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　季節はめぐり、霜月・雪待月といわれる11月。「秋の深まりとともに、朝夕の空気が少しずつ冷たく感じられる季節とな
りました。紅葉も終盤となり早くも冬を迎える準備があちらこちらで始まっています。あまりにも短すぎる「秋」を感じつつ
も「例年は・・・」が通用しない近年の気候変化に戸惑う日々です。今だクラスター発生が報告される新型コロナウイルス
感染症、さらにインフルエンザも流行期に突入しています。寒さも厳しくなるこの季節、心も体も温めて免疫力を上げて
過ごしたいものです。寒さが増す時期ですが、心はいつも明るく、笑顔で過ごせるようにしていきたいですね。体調管
理、感染対策に留意し元気に過ごしていきましょう。

新人研修
看護記録（看護診断Ⅱ） 10月21.22日

急変対応コース 10月11日

医療安全（事故分析） 11月18日

固定チームナーシングⅠ  11月12日

固定チームナーシングの機能と、メン

バー、受持ち看護師の役割理解を深め、

役割発揮に繋げていきます。

マネジメント研修Ⅱ 11月19日

「にじつなカード」で共同体感覚の

効果を楽しく体験できました。

～院内留学開催中～ よろしくお願いします

★看護の世界は無限大！他部署の看護実践を知り看護の視点を広げよう！★

自己の看護観や、多職種連携における看護の在り方について考えを深めていきます

＜厚生連看護管理研修＞

主任研修 9月6日

師長研修 10月11日

＜6ヵ月フォローアップ研修＞
新人看護師 9月4日

プリセプター 9月16日

実地サポーター 9月24日

KPT法で実践の振り返り、新たな課題

を明確にして取り組んでいきます。

グループワークで素晴らしい取り組み

や意見が共有できました。

看護補助者研修（褥瘡予防）

10月27、31日

褥瘡予防についてグループ

ワーで学びや意見を共有しま

した。今後の実践に活かしてい

きましょう。

固定チームナーシングⅡ

研修 10月29日

メンバーとリーダーの役割理

解を深め、自立したメンバー

シップ発揮を目指します。

11月11日

「令和7年度

新潟県看護協会看護学会」

人生の最終段階にある透析患者と、

看護師の関わりを振り返る

～ナラティブ検討シートを用いて

看護実践を振り返る～透析室

11月～令和8年1月の研修予定
11月20日 院内集談会 12月5日、12日 倫理事例発表会

12月10日 入退院支援研修（新人、レベルⅠめざす） 12月11日 教え育むⅡ研修

12月17日 新人研修（輸血管理） 12月15、26日 看護補助者研修（食事介助）

認知症ケア研修★動画視聴＋OJT
11/17～12/8 アセスメント編

12/11～12/29 ケア実践編

1/6～1/31 OJT編

認知症への理解を深め、アセスメントから

個別性のあるケアの実践に繋げます。

アンラーニング：学習棄却とは？
「意識的にいったん学んだ知識や既存の価値観をわきにおいて、新しく

学ぶこと」などとも説明され、働く場所が変わったときに力を発揮するた

めに必要な事です。働く場所が変わるということは、新たな学びをする

チャンスです。新しい視点、考え方も取り入れて学びを進めていきましょ

う。（日本看護協会：看護の学びサポートブックより一部引用）


