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　8月23日には二十四節気の「処暑」を迎え「酷暑」もひと段落かと思いましたが、今年はまだまだ残暑が厳しく熱中
症も心配される日々が続いています。さらに、COVID-19の感染報告も散見されています。夏の疲れが出やすいこ
の時期、引き続きの体調管理をしていきましょう。
　さて、今年度もそろそろ折り返しを迎えます。前期に計画された研修成果や事後課題の実践状況はいかがでしょ
うか？また、自己のキャリアアップに向けて計画通りに進んでいますか？前期の評価・計画修正を行い、後期に向
けて取り組んでいきましょう。

　　1.エンパワメント　2.共同意思決定　3.✖：がんの予防や早期発見に関する知識を広めることが求められている。

ひさびさに解いてみて！看護師国家試験

～最新の社会・制度・看護の「今」～ ★ 答えは最下段

1.患者の権利や力を尊重し、自己制御している感覚を持たせ、患

者が社会生活に必要な技能や能力を獲得する支援を意味する言葉

2.患者とその家族や医療者が患者にとって望ましい治療を探り、

お互いが納得する治療を選択できるようにしていくことを意味

する言葉

3.「がん対策基本法」では学校等でのがんに関する教育の推進まで

は明記されていない。○？✖？ エキナスプラスより一部引用

９～10月の研修予定

9月4日 新人研修（6カ月フォローアップ：集合） 9月6日 厚生連主任研修

9月16日 プリセプター研修（6カ月フォローアップ：集合） / 研修企画の作り方研修（後編）

9月24日 実地サポーター研修（6カ月フォローアップ：集合） 9月26日 看護過程の展開③

9月27日 厚生連リーダーシップ研修

9月1～30日 重症度、医療・看護必要度研修（ナーシングスキル視聴＋テスト）

9月1日～10月3日 看護補助者感染対策研修（ナーシングスキル視聴＋テスト）

10月11日 厚生連師長研修 10月21、22日 新人研修（看護診断Ⅱ）

7月5日、6日：厚生連新人研修

～自己を見つめストレスコントロール力

を高める～
入職してからの思いを共有し、自己を見

つめ前向きに進んでいけることを応援し

ています。

7月19日：厚生連看護スキルアップ研修

～患者の未来を予測するナースG～

この日は柏崎開催にて、キャリアラダー

Ⅲを目指す看護師14名が受講しました。

アセスメント能力向上にむけ学びを深め

ました。

8月13日:新人研修

（麻薬管理）

マニュアルに基づいて麻薬の

正しく安全な取り扱いを学び、

麻薬の処方受け入れ、施行

時の管理方法を体験しました。

師長会主催研修 （看護部全職員対象）

⁂ 看護部倫理研修 9月2日～11月4日

部署での分散研修：倫理事例カンファレンス

倫理事例発表会：12月5,12日開催予定

7月16日：マネジメント研修Ⅰ

～看護管理の基礎～

看護専門職の役割と機能を学び、

管理的側面から自己の立場で課

題を見出しました。

8月27日：コミュニケーションⅢ研修（コー

チング・ティーチング）

グループワークにて効果的な承認・発問を

交えたロールプレイを体験し、今後の指導

場面に活かしていきます。

「新潟薬科大学附属医療技

術専門学校救急救命士科」

病院実習 7/7～8/29

今年も2名の実習生を迎えま

した。ご指導いただいた皆様、

ありがとうございました。


