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3月19日 キャリアラダー認定証授与式

★レベルⅠ 9名 ★★レベルⅡ 2名
★★★レベルⅢ 8名 ★★★★レベルⅣ 1名
認定された皆さん、おめでとうございます。

更なるキャリアアップを応援しています！

12月11日 新人研修（入退院支援）

12月25日 新人研修（輸血管理）

2月6、7日 新人研修（12カ月フォローアップ研修：心に残った看護発表会）

2月13日 新人研修（グリーフケアとエンゼルケア）

季節は進み雪国柏崎にも春の息吹が感じられるこの頃です。3月をもって令和6年度の教育研修は全て終了いたしまし

た。研修企画運営担当者の皆様、そして研修参加者の皆様ありがとうございました。

昨今は、「VUCA（変動制、不確実性、複雑性、曖昧性）」の時代に加え、医療の進歩や技術革新が進む中、予測不能な

状況への対応やスキルが重要となります。そのため医療現場では指導者の即座の教育的介入と状況の改善が求めら

れます。今後も組織や地域のニーズに応えられる自律した看護専門職としての成長を支援し、共に学びともに成長
できる柏崎総合医療センター看護部でありたいと考えています。

12月20日、1月8日 「モニター心電図と12誘
導心電図の理解と正しい取り扱い」

1月17日 糖尿病看護（インスリン療法）

12月 看護研究の基礎Ⅱ（クリティーク）

1月 看護研究の基礎Ⅲ（倫理審査）

2月18日 プリセプター12カ月フォローアップ研修

2月26日 実地サポーター12カ月フォローアップ研修

3月12、19日 R7年度実地サポーター、プリセプター準備研修

新人看護職員によりそい共に歩み、成長した1年でした。

ありがとうございました。新しく役割を担う皆様、よろしくお願いいたします。

プリセプターの皆さん 実地サポーターの皆さん

令和7年度新人看護職員
入職前オリエンテーション

ようこそ柏崎総合医療センター

へ！参加者の緊張とワクワク

が感じられたひと時でした。

1月30日 マネジメント研修Ⅲ（フォローアップ）

1月15日 固定チームナーシングⅢ

1月21日 入退院研修Ⅱ

令和7年4～5月の研修予定
4月1日 新入職員オリエンテーション 4月2日～4日、7日～9日 新人看護職員入職時研修（臨床研修医合同)

4月25日 新人研修（災害看護Ⅰ） 4月28日 新人研修（BLS）

5月8日 新人研修（夜勤前研修） 5月26日 新人研修（高齢者看護の基本）

5月29日 コミュニケーションⅠ研修（新人、目指すラダーレベルⅠ）

5月30日 固定チームナーシングⅢ研修（目指すラダーレベルⅢ）

2月17日

看護研究発表会

R5年度研究部署


