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　猛暑の夏からようやく秋の気配が感じられ、過ごしやすい季節となりました。新型コロナウイルス感染症が5類感染症
に移行後、様々な制約が緩和され人々の活動の幅が一気に広がりました。海外からの旅行客も増えて、有名な観光地
ではオーバーツーリズムが問題となっています。5類に移行してもウイルスがいなくなったわけではなく、未知の感染症
に対する恐怖や不安が減っただけ。私たち医療従事者は日頃から感染対策を怠ることなく行動していきましょう。そし
て、美しい紅葉で彩られた日本の秋を楽しみたいものです。
オーバーツーリズム/Over Tourismとは？
「特定の観光地において、訪問客の著しい増加等が、地域住民の生活や自然環境、景観等に対して受忍限度を超える
負の影響をもたらしたり、観光客の満足度を著しく低下させるような状況」（JTB総合研究所、観光用語集より引用）

8月4日 看護過程の展開

8月16日 事例報告研修

8月29日 ナラティブ研修

9月8日 固定チームナーシ ング

メンバーシップ研修

8月21日

新入職員「接遇マナー研修」
外部講師を招き、医療機関に求めら

れるサービスや接遇マナーの基本を、

事例や演習を交えて学びました。

9月20日、28日

新入職員災害研修Ⅱ
柏崎刈羽原子力発電所

見学ツアー

10月～ 院内留学はじまる

★看護の世界は無限大！他部署の看護実践を知り看護の視点を広げよう！★

自己の看護観や、多職種連携における看護の在り方について考えを深めていきましょう

厚生連教育研修

8月19日 倫理研修

8月26日 部長副部長研修

9月2日 主任研修

9月23日 リーダーシップ研修Ⅱ

8月30.31日

補助員研修「医療安全」

～私の職場の医療安全を考えよう～
職場に患者の安全を脅かす危険な状況はある

のか？危険を回避する対策は？学びを活かし

実践に繋げます。

9月19，25日

補助員研修「感染対策」

～患者さんに害を与えないケア～

研修後、学びを活かして私の「がんばること」を

見出しました。

9月22日

トピックス研修～認知症の基本
「困った行動」の原因はどこにあるの？

6カ月フォローアップ研修

9月7日 新人研修

9月13日 プリセプター研修
新人看護師との関りを振り返り、グループワー

クを通じてTry（次にすること）を見出しました。

ようこそ！ 柏崎総合医療センターへ

ミャンマーより特定技能（介護分野 )看護補助員と

して2名の方が入職しました。介護技能や日本語

を学び入国しています、よろしくお願いいたします。

西3階 ： キン タンダー モー

東5階 ： ウェ ウェ アウン

10～12月の研修予定

10月2、6日 補助員研修（食事介助） 10月5日 倫理事例発表会（2回目） 10月7日 厚生連介護員研修

10月16～20日 新人研修（看護診断①：分散） 10月18日 マネジメント研修（第2回）

10月21日 新人研修（患者急変対応） 10月27日 トピックス研修（糖尿病）

11月11日 厚生連看護研究発表会 11月13～17日 新人研修（看護診断②：分散）

11月15日 実地サポーターフォローアップ研修（集合） 11月25日 厚生連管理研修（看護師長）


