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　令和4年度の教育研修も無事に終了いたしました。看護部の皆様には研修実施にあたりご理解ご協力を

いただきありがとうございました。新年度のスタートを目前に控え、WBCでは侍JAPAN🎊⚾の躍進は

素晴らしいものでした！！新型コロナウイルス感染症の影響で、停滞していた世の中の多くの事柄が躍動
を始め、色々な面で変化の兆しが感じられる今日この頃です。WBC日本代表選手の活躍に力をもらい、
新年度に向けて進んでいきたいと思います。
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4～5月の研修予定
4月3日 新入職員オリエンテーション

4月4日～7日、10日～11日 新人看護職員入職時研修（臨床研修医、救急救命士 合同)

4月24日 新人研修（BLS） 4月28日 新人研修（災害看護）

4月26日 管理者向け感染対策研修 5月9日 令和5年度看護研究オリエンテーション

5月13日 新人研修（ME機器管理） 5月8日～13日 新人研修（分散：夜勤前研修）

発表会の後、金泉看護

部長からひとり一人に

「修了証」が手渡されま

した。

補助員研修

1月12、17日 「安全な移乗、移動の介護」

2月10、13日 「オムツ交換」

日々の実践で生じている疑問や悩みを解決する機会

となりました。

2月8、9日新人研修 「心に残った看護発表会」
入職してからの1年を振り返り、2年目に向けての課題や目

指す看護師像を考える機会となりました。

素晴らしい看護実践の発表をありがとうございました！

「思考発話 ： think aloud」 ★ 問題解決や意思決定の様相を声に出して語る ★
熟練看護師の思考を学習者に伝える優れた方法

実践の中で「何に気づき、どう解釈し、だからこのように行動しているか」を発言し、それを学習者に伝える。臨床判断の

プロセスを学ぶことに繋がります。学びの経験をした学習者は、看護師の思考の重要性や複雑性を認識し、日々の実践

で自らその行為の意味を考えることが期待できます。 参考文献：「臨床判断ティーチングメソッド」 三浦 友理子
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2月22日 プリセプター12カ月フォローアップ研修

プリセプターとしてのTryと実践報告。新人看護師に

寄り添い、ともに成長した1年でした。

1月18日 マネジメント研修（令和3年度フォローアップ）
1月31日 マネジメント研修③（人材育成）

看護管理に関する基礎知識を学び、自己課題を掲げ実践に

繋げました。これからの活躍が期待されます！

2月20、27日

入職前オリエンテーション


