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～お知らせ～　　基準・手順委員会より課題が出ています！！
今年度の課題は「吸引」です！
ミッション１ ナーシングスキルテストで100点

「気管内吸引」
「口腔内・鼻腔内吸引」
期間：6月～8月

ミッション2　 吸引の実技チェック
期間：9月～1月

評価者は各職場の師長・主任・チームリーダー

　　　　　　サブリーダー・基準手順委員です。

　　　各職場で実技チェックをします

知ってますか？ナーシングスキルのメモ欄
メモをクリックすると当院の独自のルール
が確認できます！ 是非確認してみてください。

看護部の取り組みをポスターで紹介
しています。ポスターをリニューア
ルして各職場に掲示しました。新人
はかわいいタイちゃんバッヂをつけ
ています。温かく見守って、みんな
で育てていきましょう。

　新型コロナウイルスの第1波が去り緊急事態宣言が全国で解除されました。しかしまだ油断はできません。第2波
に備えた体制整備も必要です。日常生活も含めて「新しい生活様式」への対応や引き続き感染防止対策の徹底など、
私たちにできることをやっていきましょう。
　当院の年間教育計画についても、新型コロナウイルス感染拡大予防のため修正を行いました。集合研修による３密
をできるだけ避け、スタッフの健康と負荷をかけないことを重視して取り組みます。例年通りにいかないことが多
く、研修を企画する側も受ける側にもご迷惑をおかけしますがご理解とご協力をお願いいたします。
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吸引の手順を再確認！

テストで知識の確認！

安全で有効な吸引の手

技をマスターしよう！

6月、12月、2月の振り返り研修は集合研修で行いますが、そ
の他は分散研修として各職場で教育委員会や各委員の担当

者が病棟の協力を得ながら行います。ＯＪＴで皆が学ぶチャン

ス！と前向きに捉えていただけると幸いです。

※研修によっては集合研修を一部開催する場合もあります。
麻薬管理：5/27～6/10
夜勤前研修：6/10 ～24 医療安全研修（転倒・転落）：6/24～7/8

新人研修

各月に主任会からのワークシートを

基に各職場でプリセプター、師長、

主任、チームリーダーなどと振り返

りを行います。主任会で共有しなが

らサポートしていきます。

プリセプター研修

3密を避けながら講義スタイル
で集合研修を行います。

介護員研修
3年目のリーダーシップ研修は6月から分散研修を行います。
7月～9月は2・3年目の看護技術習得月間として未習得技術の習得
に取り組みます。この機会に技術習得状況を確認して、積極的に取

り組みましょう！

現任教育

ナーシングスキルで動

画講義も視聴できる

よ！いつでもどこでも

見れるからとっても便

利！

大いに活用しよう！！


